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Panonski drvni centar kompetencija u Virovitici osnovan je s ciljem jac¢anja konkurentnosti i
inovacijskog potencijala drvno-preradivacke industrije na podrucju Viroviticko-podravske Zupanije, ali
i Sire regije Panonske Hrvatske. Klju¢na uloga je pruzanje strucne potpore poduzetnicima i obrtnicima
s podrucja drvne industrije u razvoju i uvodenju naprednih tehnologija i vjestina, novih proizvoda i
usluga, podizanju kvalitete proizvoda, optimizacije procesa proizvodnje te promoviranje vjestina i
znanja u drvnom sektoru, kao i poticanje inovacija te povezivanje gospodarstva s istrazivackim i
obrazovnim institucijama. Kao takav, objedinjuje resurse, znanja i tehnologije potrebne za razvoj
suvremenog i odrzivog drvnog sektora.

Centar pruza usluge poduzetnicima iz drvno-preradivackog sektora u svim fazama razvoja finalnih
proizvoda od drva, opremljen je suvremenom opremom, laboratorijem i edukacijskim prostorima,
¢ime omogucava razvoj prototipova, testiranje novih tehnologija i provodenje istrazivanja u podrucju
drvne industrije.

Kroz svoje aktivnosti Panonski drvni centar kompetencija nije samo podrska poduzetnicima u
rieSavanju svakodnevnih izazova u poslovanju, vec i pokreta¢ inovacija i razvoja novih proizvoda te
kao takav ima klju¢nu ulogu dugoro¢nom razvoju drvne industrije i odrZivom gospodarskom rastu
regije.

Centar kroz povijest:

Panonski drvni centar kompetencija je u oZzujku 2013. godine Hrvatski klaster konkurentnosti drvno-
preradivackog sektora proglasio projektom od nacionalnog interesa za drvno-preradivacki sektor te
je na prvom natjecaju iz Strukturnih fondova EU (“Shema dodjele bespovratnih sredstava za poslovnu
infrastrukturu”, Operativni program Regionalna konkurentnost 2007.-2013.) odobren za financiranje
u iznosu od gotovo 45 milijuna kuna, sa sufinanciranjem sredstvima EU od 99 % ukupne vrijednosti
projekta. Panonski drvni centar kompetencija najveci je projekt financiran iz prvog natjecaja
Strukturnih i investicijskih fondova Europske unije u Republici Hrvatskoj, kada se govori o projektima
Zupanija, gradova i opcina, te je tada bio jedini centar ovakvog tipa koji sluZi za razvoj drvne industrije
u Republici Hrvatskoj, naslanjajuci se pritom i na susjedne Zupanije u Republici Madarskoj, ali i ostalim
susjednim zemljama. Centar je izgraden 2016. godine, po uzoru na ostale europske centre
kompetencija, te je tada bio prviijedini Centar kompetencija za drvno-preradivacki sektor u Republici
Hrvatskoj. Osnovan je od strane Viroviticko-podravske Zupanije kao trgovacko drustvo u njenom
100% vlasniStvu naziva Panonski drvni centar kompetencija d.o.0., a sluzbeno je zapoceo s radom 01.
rujna 2016. godine.

Od tada Panonski drvni centar kompetencija funkcionira kao poveznica znanstvenika, lokalne
zajednice i drvne industrije (triple helix model) u svrhu razvoja inovativnih proizvoda od drva te
pruzanja usluga poduzetnicima iz drvno - preradivackog sektora, pa su od samog pocetka i razvoja
ideje u njenoj razradi uz Viroviticko-podravsku Zupaniju kao inicijatora i zacetnika ideje bili ukljuceni
partneri VIDRA — Agencija za regionalni razvoj Viroviti¢ko - podravske Zupanije, zagrebacki Sumarski
fakultet i Institut Ruder BoSkovi¢, a u konzultacijama su sudjelovali i drvo - preradivaci sa podrucja
nase Zupanije.



Od 01.08.2020. godine Centar djeluje kao javna ustanova pod nazivom Panonski drvni centar
kompetencija Viroviticko-podravske Zupanije te nastavno na prethodne aktivnosti, ciljeve i projekte
njegov rad pridonosi boljoj povezanosti obrazovanja, znanosti i prakse, s naglaskom na inovacije,
odrzivo koristenje resursa i podizanje konkurentnosti poduzetnika na trzistu.

1. OPCl PODACI

1.1. Djelatnost Panonskog drvnog centra kompetencija Viroviticko-podravske Zupanije

Na temelju ¢lanka 12. Zakona o ustanovama (“Narodne novine” RH br.76/93., 29/97., 47/99., 35/08.
1127/19.), ¢lanka 4.15. Zakona o unapredenju poduzetnicke infrastrukture (“Narodne novine” 93/13.,
114/13., 41/14. i 57/18) te ¢lanka 18. Statuta Viroviticko-podravske Zupanije (“Sluzbeni glasnik” br.
2/13., 2/18. | 6/18 — protiééeni tekst), Zupanijska skupstina Viroviti¢ko-podravske Zupanije na 13.
sjednici odrzanoj 10. oZujka 2020. godine donosi Odluku o osnivanju javne ustanove “Panonski drvni
centar kompetencija Viroviticko-podravske Zupanije, KLASA: 402-09/19-01/22, URBROJ:2189/1-03/5-
20-6.

Centar je samostalan u obavljanju svojih djelatnosti i posolvanju sukladno Zakonu, a djelatnosti
Centra su aktivnosti vezane uz koordinaciju i poticanje inovativnih razvojnih projekata u drvno-
preradivackom sektoru.

Sukladno Statutu Panonskog drvnog centra kompetencija VPZ, KLASA: 030-01/20-01/01-1, URBROJ:
2189-91-01/1-20-3 od 15. srpnja 2020. godine, tijela Centra su:

e Upravno vijece
e Ravnatelj

Centrom upravlja Upravno vijece koje ima predsjednika i Cetiri ¢lana, a nacin rada i odlucivanja ureden
je Poslovnikom o radu Upravnog vijeca, KLASA: 030-01/20-01/01-1, URBROJ:2189-91-01/1-20-2 od
15.07.2020. godine.

Od svog osnivanja, Centar obavlja djelatnosti u skladu sa evidentiranim djelatnostima u sudskom
registru trgovackog suda u Bjelovaru, koji su ujedno i poslovi javnih ovlasti, a sukladno Statutu
Panonskog drvnog centra kompetencija VPZ, KLASA: 030-01/20-01/01-1, URBROJ: 2189-91-01/1-20-
3 0od 15. srpnja 2020. godine, a to su:

e provodenje istrazivackih projekata razvojnog ili proizvodnog karaktera u drvno-
preradivackom sektoru namijenjenih mirko, malim i srednjim poduzetnicima,

e unapredenje kompetencija mikro, malih i srednjih poduzetnika drvno-preradivackog sektora,

® razvoj i jaCanje intelektualnog vlasnistva u svrhu razvoja inovacija i inovativnih proizvoda za
mikro, male i srednje poduzetnike unutar drvno-preradivackog sektora u svrhu
komercijalizacije,

e pruZanje tehnicke i savjetodavne potpore u programima medunarodne i regionalne suradnje

e razvoj industrijskog i produkt dizajna, inZenjeringa

e razmjena informacija u svrhu razvoja drvno-preradivackog sektora

e promocija drvno-preradivackog sektora regije i srednjih poduzentika u drvno-preradivackom
sektoru poduzetnika u izradi projektnih prijedloga za ispitivanje trzista i javhog mijenja,



e provodenje specijaliziranih edukativnih programa (seminara, tecaja i konferencija) u svrhu
razvoja drvno-preradivackog sektora

e informiranje i pruzanje konzulting usluga

e suradnja s organizacijama u obrazovanju i znanstvenim organizacijama

e savjetovanje, osim poreznog i investicijskog

Centar osim prethodno navedenih djelatnosti moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju
upisanih djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobicajeno obavljaju uz upisanu djelatnost u
okviru sljededih djelatnosti:

e stvaranje lokalnih, prekogranic¢nih i medunarodnih mreza,

e promocija regije,

e izgradivanje institucionalnih kapaciteta,

e izrada studije izvedivosti, poslovnih planova i investicijskih elaborata,

e promidzba,

e izrada programa i projekata putem sustava poduzetnistva,

e zastupanje inozemnih tvrtki,

e davanje potpora za istrazivanje, razvoj i primjenu suvremenih tehnologija,

e povezivanje subjekata malog gospodarstva, ukljucivo i putem elektronic¢kih medija

Usluge koje Centar nudi
Osnovne usluge u podrucju razvoja proizvoda su:

e Dizajn proizvoda

e |zrada prototipova i nulte serije proizvoda od drva

e Istrazivanje i razvoj tehnologija, implementacija inovacija i inovativnih
proizvoda i usluga

e Dijeljenje znanja prema MSP

* Povezivanje znanstvenih ustanova i poduzetnika

e Snimanje novih proizvoda (foto studio) i izrada kataloga proizvoda i
drugih promotivnih materijala

* 3D skeniranje, modeliranje i printanje

¢ Organizacija ku¢nih sajmova i prezentacija proizvoda

e Lasersko graviranje

» Tvornicka kontrola i certificiranje proizvoda

Wood Academy

* Seminari i radionice za stjecanje specijalistickih struc¢nih znanja
* Osposobljavanje djelatnika za rad na strojevima

e Strucna praksa za ucenike drvnih usmjerenja

e Strucna praksa za studente tehnickog usmjerenja

Ostale usluge PDCK
¢ Usluge informiranja i promocije drva i drvnih tehnologija

» Centar za dizajn, izloZbeni prostor, inovacijska tvornica, foto-studio
¢ Najam dvorana za konferencije, seminare, B2B sastanke i dr.



Coworking prostor

e Najam prostora i opreme

Osim pruzanja usluga istrazivanja i razvoja novog proizvoda, Centar je u svom razdoblju poslovanja
pa sve do danas organizirao mnogobrojne edukacije, konferencije, B2B sastanke, skupove, radionice,
umrezZavanja, terenske nastave ucenika i studenata, kuéne sajmove i ostala dogadanja. Takoder
biljezZimo mnogobrojne aktivnosti povezivanja javnog, privatnog i znanstvenog sektora (posjeti,
umreZavanja, seminari, projekti). U svom kratkom poslovanju ostvario je suradnju sa mnogobrojnim
lokalnim, nacionalnim i medunarodnim udruZenjima; predstavnicima znanstvene zajednice, odgojno
- obrazovnim institucijama, strukovnim udruZenjima, potpornim institucijama, te inozemnim
suradnicima.

1.2. Ciljevi, vizija, misija Panonskog drvnog centra kompetencija Viroviticko-podravske
Zupanije

Ciljevi Centra, su usmjereni na poticanje drvno-preradivackog sektora u istraZivanje kroz razvoj
inovacija, uz suradnju sa znanstvenom zajednicom i poduzetnicima, Sto pridonosi regionalnom
razvoju drvne industrije i poveéanju konkurentnosti poduzetnika, uz stvaranje novih dodatnih radnih
mjesta.

Jedan od ciljeva je i jacanje konkurentnosti drvne industrije kroz inovacije i edukaciju, kao i promicanje
odrzivog razvoja kruznog gospodarstva u drvnom sektoru.

Razvoj infrastrukture i usluga za pruzanje maksimalne potpore drvno-preradivackim tvrtkama u
razvoju i uvodenju novih tehnologija i vjestina, takoder je jedan od ciljeva Centra uz povecanje
suradnje s MSP-ovima, dizajnerima i znanstvenim institucijama.

Za ostvarenje ciljeva Centra potrebno je kontinuirano pruzati prethodno navedene usluge krajnjim
korisnicima, s posebnim naglaskom na pojacanu promociju drvne struke, povezivanjem sa
znanstvenom zajednicom, obrazovnim ustanovama, na ¢emu ce u sljedecoj godini biti najveci fokus.
Konacnim ostvarenjem ciljeva kroz provodenje razvojnih programa ostvaruju se prihodi za pokrivanje
troskova redovnog tekuceg i investicijskog odrzavanja poslovanja Centra.

Nasa vizija je postati srediSnja regionalna institucija za istraZivanje, razvoj i primjenu novih tehnologija
u drvnoj industriji, koja doprinosi konkurentnosti gospodarstva i odrZzivom koristenju prirodnih
resursa.

Misija Centra je povecanje konkurentnosti hrvatske drvno — preradivacke industrije povezivanjem
javnog, privatnog i znanstvenog sektora, implementiraju¢i u nove proizvode moderan dizajn,
inovacije, modernu tehnologiju, a sve kroz tehnoloska rjeSenja i razvoj inovacija.

2. ORGANIZACIA I USTROJSTVO

Sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu, KLASA: 024-01/22-02/1, URBROJ: 01/1-22-17 od 27.
listopada 2022. godine, redovna djelatnost Centra organizirana je kroz provodenje specificnih
ekonomskih i neekonomskih aktivnosti unutar sljedecih odjela:

e ured ravnatelja

e odjel administrativno-racunovodstvenih poslova

e inovacijska tvornica

e odjel za istraZivanje, razvoj i kontrolu kvalitete proizvoda



Organigram Centra sa stvarnim brojem izvrsitelja i struénom spremom na dan 01.10.2025. godine

strucna
VPZ.)

Odjel administrativno- Odjel za istrazivanje, razvoj i

racunovodstvenih poslova (1 kontrolu kvalitete proizvoda i -ka OTIREER

izvrSitelja, zaposleni u

izvrsitelj, viSa stru¢na sprema, (1 izvrsitelj, visoka stru¢na
zaposlen u trgovackom drustvu sprema, zaposlen u PDCK
PDCK d.0.0.) VPZ.)

trgovackom drustvu PDCK
d.o.0.)

Na dan 01.12.2025. godine u Centru su popunjena sljede¢a radna mjesta sa ukupno 2 (dvoje)
zaposlenih:

1. Ravnatelj — 1 izvrsitelj, bacc.ing. drvne tehnologije, sa 25 godina radnog iskustva u drvnoj
industriji, te visSe od 4 godine radnog iskustva u rukovodeniju.

2. Voditelj odjela za istrazivanje, razvoj i kontrolu kvalitete proizvoda — 1 izvrsitelj,
mag.ing.el.techn.inf. sa 7 godina radnog iskustva na 3D modeliranju, programiranju,
projektiranju.

Ostali izvrsitelji zaposleni su u trgovackom drustvu Panonski drvni centar kompetencija d.o.o.
Ekonomske i neekonomske aktivnosti u Centru provodit ¢e tri odjela navedenih u prethodnom
organigramu sa sveukupno 12 djelatnika sa visSegodisnjim iskustvom i znanjem sa podruéja drvne
tehnologije, ekonomije, elektrotehnike i struke.

3. GODISNJI PLAN RADA CENTRA ZA 2026. GODINU

Redovan rad Centra ukljucuje i velikim dijelom se odvija kroz aktivnosti provodenja istrazivackih
projekata razvojnog karaktera inovativnih proizvoda, pruzanjem usluga intelektualnog vlasnistva u
svrhu zastite industrijskog dizajna za inovativne proizvode, razvijanjem novog proizvoda, promocije
drvnog sektora, pruzanjem konzalting usluga s podruéja drvne industrije, razvijanje, odrzavanje,
potpomaganje suradnje s organizacijama u obrazovanju, znanstvenim i obrazovnim institucijama.
Svrha tih aktivnosti je Sto viSe potaknuti proizvodace s podruéja drvne industrije na ulaganje u
inovativne proizvode kako bi bili sto konkurentniji na trziStu, savjetima, iskustvom, znanjem i
povezivanjem s lokalnom zajednicom i znanstvenim sektorom doprinijeti boljoj konkurentnosti samog
poduzetnika.



Najveca potpora poduzetnicima s podrucja drvne industrije, osim u dijelu izrade prototipa proizvoda
pruza se i tehnicko-tehnolosko savjetovanje u proizvodnom procesu nastajanja novog proizvoda te
savjetovanje u dijelu koristenja i primjene tehnologije.

Ostale aktivnosti koje su popratne, ali i obavezne uz razvoj i izradu prototipa proizvoda su i
neizostavna zastita intelektualnog vlasniStva u svrhu komercijalizacije novog proizvoda, dizajn, izrada
tehnicke dokumentacije, koristenje 3D tehnologija, promoviranje drvne struke, obavljanje stru¢ne
prakse.

Usluge izrade prototipa proizvoda za male, srednje i velike poduzetnike s podrucja drvne industrije
provodit ¢e istoimeno trgovacko drustvo, PDCK d.o.o. u sklopu Inovacijske tvornice sa ukupno 9
zaposlenih djelatnika.

Centar ima stalne kupce koji su nam ukazali svoje povjerenje te kontinuirano koriste nase usluge
razvoja novih proizvoda. Kroz viSegodisnji rad, Centar je prepoznat kao mjesto gdje nastaju neobicni
proizvodi od drva, razvijaju se i ostvaruju neobi¢ne ideje, nastaju novi dizajni, brendovi koji se plasiraju
na svjetsko trziste.

Kako i prethodnih godina, tako i sljedece godine, Centar se planira prvenstveno posvetiti
aktivnostima vezanim uz obavljanje djelatnosti promoviranja drvne struke ucenicima, studentima,
suradnji s organizacijama u obrazovanju - povezivanjem sa Skolama, fakultetima i ostalim obrazovnim
ustanovama.

U planu je i povecanje suradnje s MSP-ovima, dizajnerima i znanstvenim institucijama, kao i
sudjelovanje u projektima ¢ime bi dodatno ojacali kapacitet i odrzivost Centra.

Promocija se provodi svake godine kroz sajmove (Viroexpo) i kroz suradnju s partnerima.

U nastavku se donosi pregled aktivnosti vezane uz provedbu planova za 2026. godinu, a veZu se uz
provodenje ekonomskih i neekonomskih aktivnosti PDCK VPZ (svi odjeli sa troje zaposlenih, dvoje u
Centru, te jedan u trgovackom drustvu), osim u dijelu izrade prototipa proizvoda, gdje sudjeluju i
ekonomske aktivnosti trgovackog drustva PDCK d.o.0. (Inovacijska tvornica sa devetero zaposlenih).

4. PREGLED PROVEDBE PLANA ZA 2026. GODINU UZ OBJASNJENJA | KOMENTARE

U sljedecoj tabeli prikazan je pregled svih aktivnosti Centra za 2026. godinu sa mjerljivim rezultatima,
pokazateljima rezultata te rokovima provedbe i odgovornostima postojeéih odjela za izvrSenje
navedenih aktivnosti.



Tabela 1: Aktivnosti Centra za 2026. godinu

AKTIVNOSTI PANONSKOG DRVNOG CENTRA KOMPETENCIJA VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIJE ZA 2026.
GODINU

MJERE GODISNJEG PLANA RADA

R. Pokazatelji Rok provedbe

br. Zadaci/Aktivnosti Rezultati B - aktivnosti Izvrsni odjeli

Povecanje broja

polaznika strucne

Suradnja sa odgojno Ravnatelj/Licencirani

. Provodenje stru¢ne | prakse, smjer: kontinuirano . . "

1. | obrazovnim . . djelatnik Inovacijske
e prakse u Centru stolar i/ili svake godine .
institucijama . tvornice

operater strojne
obrade
Moguénosti

Povezivanje sa

Suradnja sa razvojnim . zajednickih
. lokalnom razvojnom . .
agencijama, . projekata, razvoja
. . agencijom, . . -
inkubatorima, . prototipa . Ravnatelj/Administ. -
2. . inkubatorom u . do kraja 2026. Y .
fakultetima te . . proizvoda, racunovodstveni odjel
. svrhu pripreme i e
znanstvenim . koristenja
e e . provedbe buducih . .
institucijama . savjetodavnih
projekata
usluga
Povezivanje Centra
sa odgojno- Odrzavanje
obrazovnim radionica,
institucijama seminara i
Viroviticko- programa podrske 1-3 godine Svi odjeli
podravske Zupanije i | poduzetnicima,
lokalne zajednice u ukljucivanje u
svrhu promocije programe podrske
drvnog sektora
Suradnja Centra s
malim i srednjim
. N duzetnicima,
Suradnja sa MSP- Povezivanje Centra po u'ze 'n|C|ma . 0 TR
3. e . neovisnim do kraja 2026. Svi odjeli
ovima i dizajnerima sa MSP-ovima .
dizajnerima,
testiranja
proizvoda

Edukacije, pruzanje | Mogucnosti
potpore, zajednickih prijava | do kraja 2026.
savjetovanja na EU Projekte

Ravnatelj/Administ. -
racunovodstveni odjel

Pruzanje usluga

Centra MSP-
Povecéanje dodane ovima, -

. . L kontinuirano L
vrijednosti kod dizajnerima, kroz tiiekom godine Svi odjeli
MSP-a prosirenje baze . g

korisnika nasih
usluga

Prezentacija na
sajmu Viroexpo,
savjetovanja i do kraja 2026. Svi odjeli
mentoriranja
poduzetnika

Sudjelovanje na

4. | Prezentacija Centra . .
sajmovima




Informiranje i
savjetovanje

Povecanje
prepoznatljivosti i
vidljivosti Centra

Sudjelovanje
djelatnika na
seminarima,
webinarima,
radionicama,
sastanci sa
predstavnicima
lokalne zajednice,
obrazovno-
odgojnih
institucija, msp-
ova, dizajnera te
ostalih sudionika,
informiranje MSP-
ova s podrucja
drvne industrije o
mogucénostima
suradnje sa
Centrom, te
mogucnostima
suradnje na EU
projektima

do kraja 2026.

Svi odjeli

Postizanje izvrsnosti
s podrucja drvne
industrije

Kontinuirana
edukacija
djelatnika kroz
formalno i
neformalno
ucenje,
kontinuirano
unaprjedenje
znanja i vjestina
djelatnika vezano
uz upravljanje
projektnim
ciklusom,
pripremu i
provedbu
projekata,
promocija
uspjesne price
kroz medije i
drustvene mreze

do kraja 2026.

Svi odjeli

Pozicioniranje
Centra kao
prepoznatljivog za
povezivanje javnog,
privatnog i
znanstvenog
sektora

Pruzanje podrske
MSP-ovima s
podrucja drvne
industrije,
diseminacija
rezultata
istrazivanja s
podrucja drvne
industrije
zainteresiranim
dionicima

do kraja 2026.

Svi odjeli
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1. Suradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama

Strucna praksa u Centru zanimanja stolar i/ili operater strojne obrade (CNC operater) provodi se i
dalje uz povecanje broja polaznika. U 2024. godini u Centru, prakti¢nu nastavu je pohadalo dvoje
polaznika, dok u 2025. godini istu pohada troje polaznika, te su tokom godine sklopljena joS Sest
Ugovora za prakti¢nu nastavu u Centru. Prakticna nastava se pohada za zanimanja CNC operater, od
ove godine operater strojne obrade i za zanimanje stolar. Rok provodenja aktivnosti je jedna Skolska
godina.

2. Suradnja sa razvojnim agencijama, inkubatorima, fakultetima te znanstvenim institucijama

Povezivanje sa lokalnim razvojnom agencijom s ciljem potpore pri prijavama na natjecaje, koristenja
savjetodavnih usluga, umrezavanja s drugim poduzetnicima putem radionica i konferencija, edukacije
i treninzi o inovacijama i odrzivom poslovanju. Mogucénosti zajednickih istrazivackih projekata,
primjerice razvoja prototipa, laboratorijska testiranja, suradnja sa studentima kroz stru¢ne prakse,
organizacija strucnih predavanja i seminara.

Planira se odrZavanje zajednickih radionica, seminara i programa podrske poduzetnicima
pocetnicima, uklju¢ivanje u programe podrske koje nude inkubatori i suradnja na razvoju poslovnih
ideja i prototipova, kao i testiranja proizvoda.

3. Suradnja sa MSP-ovima i dizajnerima

U okviru razvoja planirana je intenzivna suradnja Centra sa malim i srednjim poduzeéima iz podrucja
drvne industrije te s neovisnim dizajnerima specijaliziranim za obradu drva i razvoj inovativnih
rieSenja.

Suradnja s MSP-ovima i dizajnerima omogucuje brzu proizvodnju prototipa i manjih serija, promociju
odrzivog koristenja drva, pruzanje usluga Centra poduzetnicima u vidu koriStenja specijaliziranih
tehnologija i opreme (CNC strojevi, 3D skeniranja, lakirnice i sl.).

Suradnja s dizajnerima ukljucuje kreativni doprinos u oblikovanju novih proizvoda i funkcionalnih
rjeSenja, razvoj estetski privlacnih i ekoloski odrzivih koncepata te promociju inovacija kroz izlozbe,
sajmove i medijske kanale.

4. Prezentacija Centra

Sudjelovanje na lokalnom sajmu ,Viroexpo®, u skladu s financijskim moguénostima i na ostalim
sajmovima.

Prezentacija je planirana i kroz razna savjetovanja i mentoriranja poduzetnika, suradnjom s
fakultetima, organizacijama radionica, edukacija i sli¢cno.

5. Informiranje i savjetovanje

Ova aktivhost omogucuje poduzetnicima, obrtnicima, dizajnerima i ostalim dionicima u drvnoj
industriji pristup pravodobnim, toc¢nim i stru¢nim informacijama vezanim za razvoj proizvoda,
tehnologije i trzista. Obuhvaca aktivnosti koje sluze korisnicima nasih usluga, s ciliem povecanja
prepoznatljivosti Centra medu dionicima postizanja izvrsnosti s podrucja drvne industrije te
pozicioniranja Centra kao prepoznatljivog za povezivanje javnog, privatnog i znanstvenog sektora,
implementirajudi inovacije te stvarajuc¢i dodanu vrijednost za MSP-ove.

UkljuCuje sudjelovanje djelatnika na seminarima, konferencijama, webinarima, edukacijama,
informativnim radionicama, B2B sastancima, umrezavanjima.

Kontinuirano podizZe i jaCa kapacitet zaposlenika Centra dodatnim osposobljavanjem kroz razlicite
oblike formalnog i neformalnog u€enja na radnom mjestu. Kroz aktivnost informiranja i savjetovanja
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dolazi do unaprjedenja znanja, vjestina i kapaciteta zaposlenika vezano uz upravljanje projektnim
ciklusom, pripremu i provedbu projekta, suradnje sa znanstvenom zajednicom i promoviranjem
Centra kroz razne kanale komunikacije.

Sve navedene aktivnosti ravnomjerno su rasporedene na sve odjele i djelatnike u njima, ovisno o
podruéju djelovanja.

Kroz provedbu aktivnosti poslovanja Centar e i dalje razvijati i jaCati postojeée kapacitete te stvarati
preduvjete za rast i razvoj drvnog sektora u Zupaniji i Sire.

Ostale planirane aktivnosti u nadleZnosti Centra, koje se provode u odjelu ravnatelja su:

upravljanje poslovnim procesima i ljudskim resursima, organizacija stru¢nog rada i
poslovanja Centra

koordinacija suradnje izmedu privatnog, znanstvenog i javnog sektora

briga o provedbi i izvrSenju programa i planova

briga o financijskom poslovanju Centra

izrada i donoSenje opcih akata Centra za koje nije nadlezno Upravno vijece, sukladno
zakonskim propisima i Statutu Centra

poduzimanje pravnih radnji u ime i za rac¢un Centra

sklapanje ugovora, sporazuma i drugih pravnih akata

donosenje odluka o rasporedivanju djelatnika Centra

predstavljanje i promocija Centra Siroj javnosti

izrada razlicitih planova, izvjestaja i ostalih dokumenata o radu Centra

druge poslove utvrdene zakonom, Odlukom o osnivanju, Statutom, Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu, Pravilnikom o radu te drugim op¢im aktima

Ostale aktivnosti planirane u nadleZnosti Centra, koje se provode u administrativno-
racunovodstvenom odjelu:

administrativno-tehnicki poslovi te stru¢na podrska vezana uz poslovanje, financije,
racunovodstvo, organizaciju i funkcioniranje svih odjela

poslovi ostvarivanja prava na pristup informacijama i objavljivanju informacija kada je
to utvrdeno zakonom i drugim propisima

poslovi uredskog poslovanja, briga o ¢uvanju arhivske grade, poslovi pisarnice,
otpreme i dostave poste

briga o odrzavanju poslovnih prostora i opreme neophodne za rad te briga oko
organizacije i opskrbe svih odjela sredstvima za rad

poslovi pripreme i provodenja postupka nabave te vodenje potrebnih evidencija iz
podrucja nabave

poslovi izrade raznih planova, izvjestaja i ostale dokumentacije o radu Centra

poslovi organizacije raznih dogadaja, koordinacije, korespondencije izmedu ostalih
dionika

poslovi iz podrucja zastite na radu, zastite osobnih podataka

savjetodavni poslovi koji se odnose na kadrovske, administrativhe, tehnicke,
racunovodstvene poslove te nabavu.

Ostale aktivnosti planirane u nadleznosti Centra, koje se provode u odjelu za istrazivanje, razvoj i
kontrolu kvalitete proizvoda :

e posloviizrade produkta dizajna,

e izrade radionickih crteza za potrebe proizvodnje proizvoda od drva,

e izrada 3D modela koristenjem naprednih softvera,

e izrada 3D modela koristenjem 3D printera,
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e snimanje 3D modela koristenjem naprednih optickih uredaja,

e snimanje promo video materijala, izrada promotivnih materijala i kataloga proizvoda

e izrada otiska vizualnog identiteta koristenjem laserske graverke,

e poslovi pripremnih radnji prije ispitivanja te proces ispitivanja mehanickih svojstava
uredskog namjestaja,

e ispitivanje mehanickih svojstava Skolskog namjestaja,

e ispitivanje mehanickih svojstava namjestaja za interijer,

e ispitivanje uzoraka u drvenim konstrukcijama i masivnim plo¢ama,

e ispitivanje lijepljenih spojeva u drvenim konstrukcijama,

e utvrdivanje postotka vlaznosti u uzorcima od drva i ispitivanje trajnosti lakiranih povrsina.

Za provodenje navedenog plana i programa za 2026. godinu, Centar planira ostvarenje ukupnih
prihoda i rashoda u iznosu od 100.000,00 €, kojima je cilj pokriti redovno tekuce i investicijsko

odrzavanje poslovanja. Navedeno je specificirano u sljedeéim tabelama:

Tabela 2: Planirani rashodi za razdoblje 01.01.-31.12.2026.godine

POZICIJA ﬁgﬁ{rA VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA 2026
Korisnik 60.000,00
Razdjel UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO | POLJOPRIVREDU 60.000,00
Glava Panonski drvni centar kompetencija VPZ 60.000,00
lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici 60.000,00
P0001135 67111 Prihodi iz nadleznog proracuna za financiranje rashoda poslovanja 60.000,00

Korisnik 36 Panonski drvni centar kompetencija VPZ 40.000,00

Razdjel UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO | POLJOPRIVREDU 40.000,00
Glava Panonski drvni centar kompetencija VPZ 40.000,00
Izvor 4.9. Vlastiti i namjenski prihodi proracunskih korisnika 40.000,00
P0001115 661410 Prihodi od prodanih proizvoda 0,00
P0000108 66151 Prihodi od pruZenih usluga 40.000,00
P0001048 92211 Visak prihoda poslovanja 0,00

Korisnik 36 Panonski drvni centar kompetencija VPZ 100.000,00

Razdjel UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO | POLJOPRIVREDU 100.000,00
Glava Panonski drvni centar kompetencija VPZ 100.000,00
Glavni program | A02 Razvoj gospodarstva 100.000,00
Program 1043 Redovna djelatnost Panonskog drvnog centra kompetencija VPZ 60.000,00
Aktivnost A100104 Administracija i upravljanje - PDCK VPZ 60.000,00
Izvor 1.1. Opdi prihodi i primici 60.000,00
R0001620 31111 Plaée za zaposlene - PDCK VPZ 42.740,00
R0006150 311310 Place za prekovremeni rad 0,00
R0001622 31211 Bonus za uspje$an rad - PDCK VPZ 0,00
R0002921 312120 Nagrade - PDCK VPZ 1.800,00
R0006151 312130 Darovi 680,00
R0001486 31215 Naknade za bolest, invalidnost i smrtni slu¢aj - PDCK VPZ 0,00
R0001623 31216 Regres za godi$nji odmor - PDCK VPZ 1.220,00
R0006159 312190 Ostali nenavedeni rashodi za zaposlene 4.308,00
R0001621 31321 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje - PDCK VPZ 7.052,00
R0005647 321110 Dnevnice za sluzbeni put u zemlji - PDCK VPZ 0,00
R0O005573 321210 Naknade za prijevoz na posao i s posla - PDCK VPZ 2.200,00
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Aktivnost A100105 Administracija i upravljanje - PDCK VPZ (iz vlastitih i namjenskih prihoda i primitaka) 40.000,00

R0006377 311110 Place za zaposlene 30.396,00
R0006378 312110 Bonus za uspjesan rad 0,00
R0006379 312120 Nagrade 0,00
R0O006586 31213 Darovi 0,00
R0O006380 312150 "Naknade za bolest, invalidnost i smrtni slucaj" 0,00
R0006381 312160 Regres za godisnji odmor 0,00
R0006383 312190 Ostali nenavedeni rashodi za zaposlene 0,00
R0006382 313210 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 5.017,00
R0001624 32111 Dnevnice za sluzbeni put u zemlji - PDCK VPZ 720,00
R0006459 321120 Dnevnice za sluZbeni put u inozemstvu 0,00
R0001717 32121 Naknade za prijevoz na posao i s posla - PDCK VPZ 0,00
R0002415 32131 Seminari, savjetovanja i simpoziji - PDCK VPZ 100,00
R0002417 32322 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja postrojenja i opreme - PDCK VPZ 2.619,00
R0005869 323610 Obvezni i preventivni zdravstveni pregledi zaposlenika 968,00
R0005999 329220 Premije osiguranja ostale imovine - PDCK VPZ 0,00
R0002426 32923 Premije osiguranja zaposlenih - PDCK VPZ 180,00
R0006165 343120 Usluge platnog prometa 0,00

Tabela 3: Planirani prihodi za razdoblje 01.01.-31.12.2026. godine

6 Prihodi poslovanja 60.000,00

Prihodi iz nadleznog proracuna i od HZZO-a temeljem ugovornih obveza 60.000,00

6 Prihodi poslovanja 40.000,00

66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga i prihodi od donacija 40.000,00

Virovitica, 02. prosinca 2025.

RAVNATELJ:
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